
F. KRITÉRIÁ NA VYHODNOCOVANIE PONÚK A SPÔSOB ICH UPLATNENIA 
1. Kritériá na vyhodnotenie ponúk: 

 
1.1 Kritérium č. 1:  

Navrhovaná celková zmluvná cena za predpokladaný rozsah plnenia poskytovaných služieb 
vyjadrená v EUR bez DPH  
 
Váha - 80 bodov (maximálny počet bodov) 
 
Spôsob prideľovania bodov pre hodnotenie kritéria č. 1: 
Komisia na vyhodnotenie ponúk pridelí maximálny počet bodov za kritérium č. 1 ponuke 
uchádzača s najnižšou navrhovanou hodnotou za kritérium č. 1 a pri ostatných ponukách sa 
počet bodov určí úmerou, t.j. počet bodov za kritérium č. 1 sa vyjadrí ako podiel najnižšej 
navrhovanej hodnoty za kritérium č. 1 a navrhovanej hodnoty za kritérium č. 1 príslušnej 
vyhodnocovanej ponuky, ktorý sa prenásobí maximálnym počtom bodov pre kritérium č. 1. 
Body sa zaokrúhľujú na dve desatinné miesta. 
 

POČET 
BODOV 

UCHÁDZAČA 
= [(najnižšia navrhovaná hodnota/navrhovaná hodnota uchádzača)*80] 

 
1.2 Kritérium č. 2:  

Navrhovaná hodnota hardware budgetu vyjadrená v EUR bez DPH 
 
Váha - 15 bodov (maximálny počet bodov) 
 
Spôsob prideľovania bodov pre hodnotenie kritéria č. 2 
Komisia na vyhodnotenie ponúk pridelí maximálny počet bodov za kritérium č. 2 ponuke 
uchádzača s najvyššou navrhovanou hodnotou za kritérium č. 2 a pri ostatných ponukách sa 
počet bodov určí úmerou, t.j. počet bodov za kritérium č. 2 sa vyjadrí ako podiel navrhovanej 
hodnoty za kritérium č. 2 a najvyššej navrhovanej hodnoty za kritérium č. 2 príslušnej 
vyhodnocovanej ponuky, ktorý sa prenásobí maximálnym počtom bodov pre kritérium č. 2. 
Body sa zaokrúhľujú na dve desatinné miesta. 
 

POČET 
BODOV 

UCHÁDZAČA 
= [(navrhovaná hodnota uchádzača/najvyššia navrhovaná hodnota)*15] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 Kritérium č. 3:  
Paušálna zľava na aktuálne cenníkové ceny komerčných produktov, neuvedených v rámcovej 
dohode vyjadrená v percentách (%) 
 
Váha - 5 bodov (maximálny počet bodov) 
 
Spôsob prideľovania bodov pre hodnotenie kritéria č. 3 
Komisia na vyhodnotenie ponúk pridelí maximálny počet bodov za kritérium č. 3 ponuke 
uchádzača s najvyššou navrhovanou hodnotou za kritérium č. 3 a pri ostatných ponukách sa 
počet bodov určí úmerou, t.j. počet bodov za kritérium č. 3 sa vyjadrí ako podiel navrhovanej 
hodnoty za kritérium č. 3 a najvyššej navrhovanej hodnoty za kritérium č. 3 príslušnej 
vyhodnocovanej ponuky, ktorý sa prenásobí maximálnym počtom bodov pre kritérium č. 3. 
Body sa zaokrúhľujú na dve desatinné miesta. 
 

POČET 
BODOV 

UCHÁDZAČA 
= [(navrhovaná hodnota uchádzača/najvyššia navrhovaná hodnota)*5] 

 
2. Spôsob vyhodnotenia ponúk podľa jednotlivých kritérií:  
2.1 Maximálny počet dosiahnutých bodov môže byť 100 bodov.  
2.2 Ako prvá v poradí bude označená ponuka s najvyšším súčtom  bodov za kritérium č. 1, kritérium 

č. 2 a kritérium č. 3, ako druhá v poradí bude označená ponuka s druhým najvyšším spočítaným 
počtom bodov za uvedené kritéria, atď. Poradie ostatných ponúk sa stanoví obdobne. V 
prípade rovnosti počtu bodov zaokrúhlených na dve desatinné miesta, ktoré boli pridelené po 
súčte výsledných bodových hodnôt viacerým ponukám uchádzačov, rozhoduje o poradí vyššie 
bodové hodnotenie za kritérium č. 1.  

2.3 Úspešným uchádzačom sa stane ten uchádzač, ktorého ponuka sa umiestni na prvom mieste 
v poradí. 


